Schweizer Fachkriftemangel

Tetlnehmer einer Diskusstonsrunde aber uneinig iiber Losungen

Ima. - Die Schweiz braucht dringend
neue Fachkrifte auf dem Arbeitsmarkt
— dariiber waren sich die Teilnehmer
ciner Podiumsdiskussion in Bern am
Mittwochabend einig. Unter dem Motto
«Arbeitskrifte ohne Grenzen» disku-
tierten Vertreter von Wirtschaft, Politik
und Forschung dariiber, wie die Schwei-
zer Wirtschaft auch in Zukunft im glo-
balen Wettbewerb bestehen kann. Wie
Jan-Egbert Sturm, Leiter der Konjunk-
turforschungsstelle (KOF) der ETH
Ziirich, einleitend erlduterte, wird die
Weltwirtschaft zwar in den néchsten
Jahren recht konstant um etwa 3%
wachsen — der Anteil Asiens werde aber
immer stirker zunchmen auf Kosten
Europas und der USA.

Diese Zahlen belegten gleich zu Be-
ginn der Diskussion, wie wichtig Fach-
krifte als Innovations- und Wachstums-
treiber fir die Schweiz als kleines Land
sind, damit sie auch kiinftig im inter-
nationalen Wettbewerb mithalten kann.
In den Krisenjahren sei jedoch zu wenig
ausgebildet worden, sagte Jacky Gill-
mann, Verwaltungsratsprisident des
Bauunternehmens  Losinger-Marazzi.
Besonders im florierenden Bausektor
herrsche ein Kampf um die Besten.

Auch in den Mint-Féchern, also Ma-
thematik, Informatik, Naturwissen-
schaft und Technik, habe die Schweiz
gestindigt, sagte die Stdnderdtin des
Kantons Basel-Stadt, Anita Fetz (sp.).
Die wenigen vorhandenen Fachkrifte
wirden oft von Finanzinstituten abge-
worben. Der Schweiz drohten eine Des-
industrialisierung und ein Wandel zum
reinen Finanzstandort, pflichtete Ger-
hard Schwarz, Direktor von Avenir
Suisse, bei. Das Land benotige aber die
Realwirtschaft genauso wie den Dienst-
leistungssektor, das misse sich auch in
den Lohnen widerspiegeln.

Wie sich der Fachkriftemangel kon-
kret beheben ldsst, dariiber waren sich
die Diskussionsteilnechmer allerdings
nicht einig. Dass es an Ausbildungsplit-

zen fehle, bestritt Serge Gaillard, der die
Direktion fiir Arbeit im Staatssekreta-
riat fiir Wirtschaft (Seco) leitet: Der
Bund habe immer dafiir gesorgt, dass
Unternechmen auch in Krisenzeiten ge-
nigend Ausbildungsplitze offerierten.

Es set an den Firmen, sich im Wett-
bewerb um die besten Krifte zu be-
weisen, sagte die FDP-Nationalritin
des Kantons Bern Christa Markwalder.
Die Politik habe die Voraussetzungen
geschaffen, um den Standort Schweiz
attraktiv zu machen; dic Unternchmen
miissten nun threrseits mit flexiblen Ar-
beitszeiten, Kinderbetreuung und Kar-
riereperspektiven im internationalen
Wettbewerb aufwarten. In der Schweiz
wiirden im Vergleich zu Frankreich viel
zu wenig Frauen beschiftigt, konsta-
tierte Jacky Gillmann; das mache sich
auch bei Fachkriften bemerkbar. Seit-
dem sein Unternechmen Frauen auf
den Baustellen beschiftige, sei auch
die Produktivitdt gestiegen. Nicht nur
Frauen, auch idltere Arbeitnehmer seien
eine wichtige Reserve, sagte Gerhard
Schwarz. Das Fachwissen und die Er-
fahrung der iiber 65-Jéhrigen stellten
einen Schatz fir jede Firma dar, der bis
anhin viel zu selten genutzt werde.

Mit ihrer Aussage, die Personenfrei-
zugigkeit innerhalb Europas sei essen-
ziell fir den Schweizer Arbeitsmarkt,
trat Markwalder eine Diskussion Uber
Zuwanderung los. Gaillard pflichtete
ihr bei: Derzeit entspriachen erstmals
die Neueintritte auf dem Arbeitsmarkt
genau den Austritten. Die Schweiz sei
also auf Ausldnder angewiesen, um wei-
terhin Wachstum zu generieren. Es rei-
che aber nicht, diese Debatte nur in der
Politik zu fithren, beschwerte sich Fetz;
auch Firmen missten offentlich prokla-
mieren, wie wichtig Zuwanderung ange-
sichts des Fachkriftemangels sei. Gail-
lard sagte abschliessend, die extrem
niedrige Arbeitslosigkeit in der Schweiz
belege ja, dass es keine Verdridngung im
grossen Stil durch Zuwanderung gebe.



